
  تشكيل و حمايت از هسته هاي پژوهشي آيين نامه

  دانشگاه علوم پزشكي زابل

  

با استناد به اهداف مندرج در اسناد بالادستي كشور و ايفاي نقش موثر در پيشبرد اهداف توسعه علمي كشور و به 

 انگيزه پژوهشگران براياجراي برنامه راهبردي دانشگاه در توليد علم و ايجاد و تقويت  منظور تحقق سياست ها و

   .انجام فعاليت هاي پژوهشي برنامه محور فردي و يا گروهي، اين آيين نامه تدوين و به اجرا گذاشته مي شود

  تعاريف و اختصارات-فصل اول

   :تعاريف و اختصارات به كار رفته در اين آيين نامه و پيوست هاي آن عبارتند از- ١ماده 

معاونت پژوهشي و فناوري "در اين آيين نامه و پيوســت هاي آن، به ترتيب  "معاون"و  "معاونت"منظور از  معاونت/ معاون:- ١-١
  .مي باشد "علوم پزشكي زابلن پژوهشي و فناوري دانشگاه معاو"و  "علوم پزشكي زابل دانشگاه 

در اين آيين نامه و پيوست هاي آن هريك از دانشكده ها و  "پژوهشكده"يا  "دانشكده"منظور از  دانشكده/پژوهشكده: ٢-١-
  .مي باشدعلوم پزشكي زابل پژوهشكده هاي دانشگاه 

 .در اين آيين نامه هريك از گروه هاي آموزشي / پژوهشي دانشكده، / پژوهشكده مي باشد "گروه"منظور از  گروه: ٣-١-

اركت مشو  علوم پزشكي زابلعبارت است از گروهي پژوهشگر با محوريت يكي از اعضا هيات علمي دانشگاه  :ته پژوهشيهس- ٤-١

شگاه كه به منظور انجام پژوهش هاي معين، ، كار شناسان و دانشجويان تحصيلات تكميلي داخل يا خارج دانساير اعضا هيات علمي
  .تشكيل مي گردد دار و هدفمند بر اساس برنامه راهبردي دانشگاه دامنه

زمينه اي پژوهشي است كه دانشگاه يا سازمان حامي ، علاقمند است با سرمايه گذاري در آن، يك پايگاه  محور پژوهشي:- ٥-١
  .دانشي يا فناوري حول آن در دانشگاه شكل گيرد تا بتواند در دراز مدت نياز كشور را برآورده كند

منظور از مجري هسته در اين آيين نامه و پيوست هاي آن، عضو هيات علمي رسمي كه پيشنهاد تشكيل هسته  مجري هسته:- ٦-١
پژوهشي او به تصويب كارگروه مرجع رسيده باشد و با ابلاغ معاونت، مسئوليت برنامه ريزي، پيگيري امور اداري و مالي هسته، نظارت 

  .يشرفت برنامه هاي هسته را به عهده داردبر فعاليت اعضا هسته و همچنين ارائه گزارش پ

اعتبارات و امتيازاتي است كه از سوي دانشگاه و در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين نامه و پيوست هاي : بسته حمايتي- ٧-١
  .آن به هسته هاي پژوهشي واجد شرايط تعلق مي گيرد



مرجعي است كه در چارچوب ضوابط و مقررات تعيين شده از سوي شوراي پژوهشي دانشگاه بر اساس  كارگروه مرجع:-٨-١
وهشي عملكرد برنامه هاي هسته هاي پژ دستورالعمل پيوست شماره يك ، مسئوليت سياستگذاري، تصميم گيري، تصويب و نظارت بر

  .را برعهده دارد

دانشگاه ها و موسسات آموزشي و پژوهشي صاحب نظر و متخصص در زمينه هسته دو تا سه نفر از اعضا هيات علمي  داوران: ٩-١-
پژوهشي هستند كه بر حسب نياز و نوع فعاليت هسته، توسط كارگروه مرجع براي ارائه نظرات تخصصي در مراحل مختلف تشكيل و 

 .اجراي هسته انتخاب مي شوند

و دانايي علمي و تخصصي لازمه را دارا مي باشند و از سوي معاونت اشخاص حقيقي يا حقوقي هستند كه تجربه  ناظران:١٠-١ - 
 .جهت نظارت بر حسن اجراي فعاليت هاي هسته پژوهشي انتخاب مي شوند

 دار مطابق با نقشه جامع علمي هاي اولويت به گسترش مرزهاي دانش در زمينه پژوهشهايي كه منجر هاي بنيادي: پژوهش-١١-١
  .كشور گردد

هايي كه با ارائه محصول، خدمات، مشاوره و يا مطالعه مورد نياز كشور، منجر به عقد قرارداد  پژوهش هاي كاربردي: پژوهش ١٢-١-
ميان دانشگاه و مراكز دولتي و خصوصي مي گردد (در اين قراردادها كه جزء قراردادهاي ارتباط با صنعت و جامعه هستند، مجري 

  .) اد نيز مي باشدهسته پژوهشي از سوي دانشگاه مجري قرارد

  وظايف و اهداف–فصل دوم

  :اهداف تشكيل و وظايف هسته پژوهش بر اساس سند چشم انداز و برنامه راهبردي دانشگاه عبارت است از- ٢ماده 

تقويت و توســعه امر تحقيق و پژوهش با ارج نهادن به پژوهشــهاي بنيادين، كاربردي و توســعه اي كه در راستاي تامين  ١-٢-
 .نيازهاي علمي، فناوري و صنعتي كشور با نگاهي آينده پژوهانه تنظيم شده باشد

 ايجاد ساختار لازم براي پويايي، نظام مندي و هدفمندي فعاليت هاي پژوهشي و فناوري دانشگاه ٢-٢-

جلوگيري از پراكنده كاري و توســعه پژوهش هاي برنامه محور در جهت افزايش توان و اعتلاي جايگاه علمي دانشــگاه و  ٣-٢-
 دستيابي روزافزون به يافته هاي علمي نوين

 گسترش توان پژوهشي و فناوري دانشگاه در جهت رفع نيازهاي جامعه و صنعت ٤-٢-

 ارتقاي شاخص دانشگاه در نظام هاي رتبه بندي داخلي و بين المللي ٥-٢-

  پژوهشگران در مديريت پژوهش و فناوري برنامه محور و تقاضا محورمتمركز كردن منابع انساني و افزايش سهم مشاركت - ٦-٢

 تقويت روحيه پژوهش در بين اعضا هيات علمي و دانشجويان دانشگاه ٧-٢-

 گسترش ارتباط دانشگاه با دستگاههاي اجرايي و افزايش امكان مديريت طرح هاي كلان پژوهشي- ٨-٢

  اي گسترش پژوهش ها به عرصه فناوري و تجاري سازي در جامعههدفمند سازي پژوهش در تحصيلات تكميلي بر- ٩-٢



  پژوهشي هسته قلمرو و ساختار تشكيل، ضوابط–فصل سوم

  .معاونت در ابتداي هر سال سياست ها، برنامه هاي راهبردي و محورهاي تحقيقاتي دانشگاه را اعلام مي نمايد- ٣ماده 

  :مي گردد شگاه و با رعايت شرايط زير تشكيلعلمي رسمي دانهسته پژوهشي بنا به تقاضاي يك عضو هيات - ٤ماده 

و پژوهشـگران داخل و » مكمل«و يا » مشابه «عضو هيأت علمي متقاضي با مشاركت ساير اعضا هيات علمي با تخصص هاي  ١-٤-
براي تشكيل هسته  خارج دانشـگاه در پي فراخوان معاونت، برنامه پژوهشـي پيشـنهادي قابل توجيه در زمينه تخصصي خود را

تكميل نموده و پس از بررسي و تائيد از سوي گروه و دانشكده/پژوهشكده به معاونت  ٣پژوهشي براساس كاربرگ پيوست شماره 
 .ارسال نمايند

 .دانشگاه ، مي توانند فقط مجري هسته پژوهشي يكساله باشند اعضا هيات علمي پيماني به شرط سابقه علمي مناسب در :١تبصره 

  .سـاله تنظيم نمايد ٣انداز حداكثر هر هسـته پژوهشـي مي تواند محور و برنامه پژوهشـي خود را در يك چشـم- ٢-٤

تواند به شرط ارتباط تخصصي  تواند در بيش از يك هسته پژوهشي مجري باشد ، ولي مي يك عضو هيئت علمي رسمي نمي ٣-٤-
 .و سابقه علمي، عضو هسته هاي پژوهشي ديگر باشد

دانشجويان تحصيلات تكميلي و همچنين كارشناسان دانشگاه به تشخيص مجري هسته، مي توانند عضو هسته هاي پژوهشي - ٤-٤
  .شوند

هسته پژوهشي پس از تائيد از سوي داوران و تصويب در كارگروه مرجع به رسميت شناخته شده و مورد حمايت قرار مي - ٥-٤
  .گيرد

  :منطبق بر برنامه راهبردي دانشگاه به دو دسته تقسيم مي شوندفعاليت هسته هاي پژوهشي - ٦-٤

  ب) هسته پژوهشي بنيادي                                    الف) هسته پژوهشي كاربردي 

  .هسته پژوهشي در يك رشته مشخص و يا بصورت ميان رشته اي مي تواند تشكيل شود : ٢تبصره 

  .پژوهشي شامل يك مجري و تعدادي عضو همكار استهاي  ساختار اجرايي هسته - ٥ماده 

  .ها از طريق مجري هسته صورت خواهد گرفت تمامي تعاملات اداري و مالي معاونت با هسته- ١-٥

هسته ها در ايجاد ارتباط با افراد و نهادهاي حقيقي و حقوقي داخل و خارج دانشگاه به صورت مستقل عمل نموده ولي موارد  ٢-٥-
 .ي هسته با نظارت معاونت انجام خواهد شدحقوقي و مال

با رعايت فرايندهاي اجرايي و تضمين كيفيت  -هسته پژوهشي در اجراي برنامه مصوب خود مي تواند در زمينه هاي زير  - ٦اده م
  :نمايد فعاليت –هريك

 تخصصي مرتبطدستيابي به آخرين يافته هاي علمي، پايش تحولات علمي و بسط روش هاي تحقيق در حوزه  ١-٦-



 انتشار مقالات علمي در زمينه هاي اولويت دار ٢-٦ -

ارتباط موثر و هدفمند با سازمان ها و موسسات اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي ملي و بين المللي براي پايش و اجراي پروژه - ٣-٦
  هاي مطالعاتي

  پژوهشي–تصنيف و تاليف كتب علمي- ٤-٦

  نقد و نظريه پردازي تا ثبت نهايي ثبت اختراع و اجراي كرسي هاي- ٥-٦

 هدفمند ساختن موضوع رساله ها و پايان نامه هاي دانشجويان تحصيلات تكميلي- ٦-٦

 ساير فعاليت هاي مرتبط ٧-٦-

بنابراين مجري  .برحسـب اهداف تعريف شـده براي يك هسـته ، ممكن اسـت اجراي تمامي وظايف ضـروري باشـد : ٣تبصره 
  د.كاربرگ پيشنهاد تاسيس هسته فعاليت هاي ضروري را اعلام و توضيح دههسته بايد در 

   هاي پژوهشي حمايت و ضوابط مالي هسته-فصل چهارم

  :معاونت، مشروط به تامين اعتبار مورد نياز، از هسته هاي پژوهشي مصوب براساس ضوابط زير حمايت مي نمايد - ٧ماده 

 يوستپ –دستورالعمل اجرايي تخصيص اعتبار حمايتي از هسته هاي پژوهشي"براساس تخصيص اعتبار حمايتي از يك هسته  ١-٧- 
  ميليون ريال براي مدت يكسال خواهد بود ١٥٠ميليون ريال براي مدت سه سال و تا سقف  ٥٠٠تا سقف  "٢ شماره

سوم منوط به تائيد گزارش اختصاص حمايت به يك هسته بصورت سالانه مي باشد و تمديد آن براي سالهاي دوم و  : ٤تبصره 
 .پيشرفت كار مبتني بر خروجي هاي هسته در راستاي برنامه ارائه شده خواهد بود

درصد مبلغ قرارداد را قبل از  ١٠معاونت به منظور تسريع در شروع فعاليت هسته پژوهشي و براساس قرارداد منعقده، تا سقف  ٢-٧-
اين درصد براي قرارداد هسته هائي كه نيازمند خريد تجهيزات در شروع قرارداد  انجام تعهد به هسته پژوهشي پرداخت مي نمايد.

  .درصد قابل افزايش خواهد بود ٥٠مي باشند با ارائه مستندات مثبته قانوني و بررسي در كارگروه مرجع تا سقف 

  :مجري هسته مي تواند اعتبارات تخصيص يافته را در موارد زير هزينه نمايد- ٨ماده 

درصد  ٥٠پرداخت بابت حق الزحمه مجري و اعضـا، هزينه هاي سـفر علمي و برگزاري كارگاه ها و همايشـها جمعا حداكثرتا   ١-٨-
 سقف قرارداد

 ١٠٠پرداخت بابت خريد تجهيزات، مواد مصرفي و خدمات آزمايشگاهي و يا هزينه چاپ مقالات علمي و موارد مشابه تا سقف  ٢-٨-
 درصد سقف قرارداد

 .شركت در همايشهاي خارجي با تصويب معاونت مجاز مي باشد : ٥ه تبصر



محل اعتبار هسته پژوهشي تهيه و تدارك  كليه تجهيزات و كالاهاي سرمايه اي و غير مصرفي كه در ارتباط با برنامه و از - ٩ماده 
 .دانشگاه خواهد بود "مالي و معاملاتيآئين نامه  ٤٨دستورالعمل موضوع ماده "مي شـود، متعلق به دانشـگاه بوده و مشـمول 

 .هزينه ها و پرداخت ها به ترتيب پس از اعمال نظارت مالي از ســـوي معاونت يا نماينده تام الاختيار وي تحقق مي يابد - ١٠ما ده 

  .هسته پژوهشي در كليه موارد تابع قوانين و مقررات دانشگاه خواهد بود - ١١اده م

  تكاليف هسته پژوهشيتعهدات و  -فصل پنجم

  :مجري هسته پژوهشي پس از دريافت ابلاغ از معاونت و انعقاد قرار داد، تعهدات و تكاليف زير را بر عهده دارد - ١٢ماده 

مجري موظف است حداكثر ظرف مدت يك ماه از دريافت ابلاغ معاونت، هسته پژوهشي را فعال نموده و گزارش آن را به  - ١-٢
  .يدمعاونت ارسال نما

 اداره امور اجرايي هسته و تلاش براي پيشبرد برنامه ٢-٢- 

  رعايت مالكيت دانشگاه در تمامي زمينه ها - ٣-٢

 هزينه كرد هدفمند منابع و پرهيز از خريد هاي تكراري ٤-٢-

امتياز پژوهشي مطابق  ١ميليون ريال حمايت مالي از هســته پژوهشــي، مجري هســته موظف به تامين  ٥به ازاي هر  - ١٣ماده 
 .آئين نامه اعتبار ويژه مصوب خواهد بود

آئين  ١-٢در صد از امتيازات كل هسته را از بند  ٦٠هسته پژوهش هاي بنيادي، براي تسويه مالي مي بايست حداقل  - ١٤ماده 
 .نامه گرنت كسب نمايند

نظر گرفته شده و براي سايرين طبق جدول آئين نامه  ضريب امتياز سهم همكاران براي نويسنده مسئول مقاله يك در : ٦تبصره 
 .ارتقا محاسبه خواهد شد

  . زابل استفاده نمايدعلوم پزشكي عضـــو هيئـت علمي موظف اســــت در مقـالـه خود از آدرس الكترونيكي دانشـــگـاه - ١٥ماده 

  :رعايت سقف هر مورد امتياز كسب نمايدمجري، بسته به موضوع كار پژوهشي مي تواند از موارد زير با - ١٦ماده 



  

 .مقالاتي قابل ارائه براي تسويه مي باشند كه تاريخ چاپ و يا پذيرش آنها در بازه زماني قرارداد هسته باشد ١-٦-

 .تاريخ چاپ كتب، ثبت اختراع، شركت در همايش بايستي در بازه زماني قرارداد هسته باشد ٢-٦-

كاربردي بر اساس ميزان پيشرفت كار با تاييد كارفرما قابل محاسبه خواهد بود و تاريخ شروع و يا خاتمه آن امتياز طرح هاي  -٣-٦
  .بايستي در بازه زماني قرارداد هسته باشد

علوم پزشكي  ) قيد نام مجري و نام صحيح دانشگاهعم از مقاله، كتاب، همايش و غيرهدر هر مورد از شاخص هاي جدول فوق (ا ٤-٦-
  .ضروري بوده و امتياز آن تنها براي يك هسته محاسبه مي شودبل زا

 .تنها امتياز مجري و يا يكي از همكاران در شاخص هاي ذكر شده در جدول، ملاك عمل خواهد بود ٥-٦-

ميليون ريال  ٥٠٠چنانچه مجري بيش از امتيازات لازم براي تسويه مبلغ مصوب هسته كسب نمايد و مبلغ مصوب آن كمتر از - ٦-٦
  .بوده باشد، مبلغ پس از بررسي قابل افزايش خواهد بود

 .مجري و ساير همكاران هسته مسئوليت اصالت مدارك و رعايت اخلاق علمي و پژوهشي را به عهده دارند ٧-٦-

ه درصد آن توسط اعضاي هسته با توجه به ميزان فعاليت و مشاركت خود مي توانند از ميزان حمايت برخوردار شوند ك- ١٧ماده 
 .مجري تعيين مي گردد

درصد امتيازات كسب شده را شامل  ٥٠درخواست حق الزحمه بر اساس ميزان پيشرفت كار استوار بوده و تنها تا سقف  - ١٨ماده 
  .مي گردد

  

  

 



 نظارت بر عملكرد هسته-فصل ششم

دانشكده گزارش عملكرد هسته ها را طبق برنامه زمانبندي نظارت اوليه بر عملكرد هسته بر عهده دانشكده خواهد بود.  - ١٩ماده 
كه براي هسته ها تصويب شده است، به طور منظم از طريق مدير هسته دريافت و پس از طرح در شوراي دانشكده به معاونت ارسال 

 .خواهد كرد

راي ي شوس ناظران، بر مبناي معيارهانظارت معاونت بر عملكرد هسـته پژوهشـي پس از دريافت گزارش دانشـكده و سـپ - ٢٠ماده 
  پژوهشي خواهد بود. 

چنانچه معاونت، پس از بررسي سالانه، عملكرد هسته را نامطلوب تشخيص دهد، موضوع لغو هسته از سوي معاونت در  - ٢١ماده 
  .كارگروه مرجع مطرح خواهد شد

  مقررات ساير–فصل هفتم

علوم پزشكي مالكيت حقوق مادي حاصل از فعاليت هاي هسته پژوهشي در چارچوب قوانين مربوط، متعلق به دانشگاه  - ٢٢ماده 
  .خواهد بودزابل 

مجريان هســـته هايي كه از حمايت هاي مادي اين آئين نامه برخوردار شـــده اند، چنانچه حمايت ها و تسهيلات اعطا  - ٢٣ماده 
نامه را براي مقاصد ديگري مصرف كنند، ضمن محروميت از استفاده مجدد از حمايت هاي اين آيين نامه، شده بر طبق اين آئين 

  .مكلف به رد تسهيلات دريافتي مي باشند

  .معاونت موظف است هر سال گزارش پيشرفت برنامه هاي هسته هاي پژوهشي را به هيات رئيسه ارائه نمايد- ٢٤ماده 

  .راي اين آيين نامه و مصوبات كارگروه مرجع بر عهده معاونت مي باشدنظارت بر حسن اج - ٢٥ماده 

  .در صورت بروز هرگونه ابهام در مفاد اين آئين نامه، مرجع تفسير آن كارگروه مرجع مي باشد- ٢٦ماده 

  .امكان پذير است ســال) از زمان تصــويب، ٣هرگونه تغيير در مفاد اين آيين نامه، تنها پس از طي يك دوره اجرا (- ٢٧ماده 

به تصويب شوراي پژوهشي دانشگاه و در تاريخ  ....../..../....پيوست، در تاريخ ٣تبصره و  ٦ماده، ٢٨اين آيين نامه مشتمل بر  - ٢٨ماده 
  .مي باشد   به تصويب هيات رئيسه دانشگاه رسيد و از تاريخ تصويب قابل اجرا  ......./...../.....

  

  

  

  

  



  پيوست شماره يك

  دستورالعمل نحوه تشكيل و وظايف كارگروه مرجع

  علوم پزشكي زابلآئين نامه هسته ها ي پژوهشي دانشگاه «  ١«ماده «  ٨« موضوع بند 

كارگروه مرجع با تركيب و اختيارات مقرر در  علوم پزشكي زابلآئين نامه هسته هاي پژوهشي دانشگاه « ١«ماده « ٨«در اجراي بند 
منظور سياستگذاري، تصميم گيري، تصويب و نظارت برعملكرد برنامه هاي هسته هاي پژوهشي تشكيل مي  اين دستور العمل، به

  .شود

  :تركيب اعضا- ١ماده 

  معاون پژوهش و فناوري دانشگاه (رئيس كارگروه)  ١-١-

  مدير امور پژوهشي دانشگاه (دبير) ٢-١-

  مدير امور فناوري دانشگاه ٣-١- 

  مدير پژوهشي و اجرايي دانشكده مربوطه ٤-١- 

 دو تن از اعضا هيات علمي متخصص شاغل يا بازنشسته دانشكده مربوطه ٥-١- 

 دمي گردند و انتخاب مجدبراي يك دوره يك ساله با انتخاب رياست دانشكده و حكم معاون منصوب  ٦اعضاي موضوع بند  : ١تبصره
 .آنها بلامانع است

جلسات كارگروه مرجع با حضور رئيس و دبير كارگروه و حداقل سه تن از ساير اعضا رسميت مي يابد و مصوبات آن با  : ٢تبصره
 .اكثريت آراي كل اعضا و پس از تائيد رئيس كارگروه قابل اجرا مي باشد

 :اهم وظايف و اختيارات كارگروه مرجع - ٢ماده 

 سياست ها و خط مشي هاي كلي و تعيين اولويت هاي مربوط به فعاليت هسته هاي پژوهشيتعيين  ١-٢-

 تصويب ضوابط هسته هاي پژوهشي ٢-٢-

 بررسي و اتخاذ تصميم در خصوص تائيد صلاحيت علمي اعضا هيات متقاضي تشكيل هسته هاي پژوهشي ٣-٢-

 ب برنامه راهبردي دانشگاهتصويب و ارزيابي برنامه هاي هسته هاي پژوهشي در چارچو ٤-٢-

 بررسي و تعيين اعتبارات تخصيصي به هريك از هسته هاي پژوهشي ٥-٢-

 بررسي گزارش عملكرد اجرايي و مالي هسته هاي پژوهشي ٥-٢-

 اتخاذ تصميم درخصوص كاهش يا افزايش اعتبارات تخصيصي براساس قوانين و مقررات به هسته پژوهشي ٦-٢-



 ي آيين نامه هسته هاي پژوهشينظارت بر حسن اجرا ٧-٢-

 تهيه و تصويب دستورالعمل هاي مورد نياز براي اجراي آيين نامه هسته هاي پژوهشي حسب مورد ٨-٢-

 .ساير مواردي كه از سوي معاونت ارجاع مي گردد ٩-٢-

  .مصوبات كارگروه پس از تائيد معاون براي اجرا ابلاغ مي شود- ٣ماده 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 شماره دو پيوست

آئين نامه هسته هاي پژوهشي دانشگاه «  ٧«دستورالعمل اجرايي تخصيص اعتبار هسته هاي پژوهشي موضوع ماده 

  علوم پزشكي زابل

  مقدمه

شوراي پژوهشي دانشگاه  ....../..../....مصوب  علوم پزشكي زابلدر اجراي آيين نامه تشكيل و حمايت از هسته هاي پژوهش دانشگاه  
هيأت رئيسه دانشگاه رسيده است، اين دستورالعمل به منظور حمايت و ايجاد تسهيلات لازم در  ...../..../....ويب جلسه مورخ كه به تص

  .اجراي فعاليت هاي پژوهشي برنامه محور تدوين شده است

 شرايط تصويب هسته پژوهش - ١ماده

 .گذشته مجري استوار خواهد بودتعيين اعتبار هسته پژوهش پيشنهادي بر اساس رزومه سه سال  ١-١-

 .قابل انجام باشد علوم پزشكي زابلدر شرايط فعلي دانشگاه  ضروري است برنامه پژوهش مبتني بر هسته٢-١-

 .ضروري است برنامه پژوهش مبتني بر هسته به صورت تخصصي و مشخص تعريف شود٣-١-

 .تواند مورد تصويب قرار نگيرد:پس از بررسي توسط كارگروه مرجع، هسته پژوهش مي  ١تبصره 

 مدت زمان- ٢ماده

 .ساله تعريف و تنظيم شود ٣محور و برنامه هر هسته پژوهش مي تواند در يك چشم انداز 

 حمايت مالي و گردش كار - ٣ماده

ل خواهد ميليون ريال براي مدت يكسا ١٥٠ميليون ريال براي مدت سه سال و تا سقف  ٥٠٠تخصيص اعتبار حمايتي تا سقف - ١-٣
 . بود

اختصاص حمايت به يك هسته بصورت سالانه مي باشد و تمديد آن براي سالهاي دوم و سوم منوط به تائيد گزارش  : ٢تبصره 
 .پيشرفت كار سالانه هسته در راستاي برنامه ارائه شده خواهد بود

مبلغ قرارداد در ابتداي فعاليت  % ١٠منعقده، تا سقف به منظور تسريع در شروع فعاليت هسته پژوهش و براساس قرارداد كتبي  ٢-٣-
هسته پرداخت مي شود. اين درصد براي قرارداد هسته هائي كه نيازمند خريد تجهيزات در شروع قرارداد مي باشند با ارائه مستندات 

 .قابل افزايش خواهد بود% ٥٠مثبته قانوني و بررسي در كارگروه مرجع تا سقف 

 ه كردموارد هزين- ٤ماده

سقف قرارداد سالانه براي حق الزحمه مجري و همكاران، هزينه هاي سفر علمي و يا برگزاري همايشها و % ٥٠حداكثر تا سقف  ١-٤-
 .كارگاهها قابل پرداخت است



لوم ع:دعوت از محققان خارج از كشور تابع مقررات و دستورالعمل هاي دفتر همكاري هاي علمي و بين المللي دانشگاه  ٣تبصره 
 .است پزشكي زابل

 .خريد تجهيزات، مواد مصرفي و خدمات آزمايشگاهي و هزينه هاي مشابه بدون سقف خواهد بود ٢-٤-

:كليه تجهيزات و كالاهاي سرمايه اي و غير مصرفي كه مرتبط با برنامه و از محل اعتبار هسته پژوهشي تهيه مي شوند،  ٤تبصره 
 .خواهند بود "آيين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه ها ٤٨ورالعمل موضوع ماده دست"متعلق به دانشگاه بوده و مشمول 

  علوم پزشكي زابل استفاده نمايد.عضو هيئت علمي موظف است در مقاله خود از آدرس الكترونيكي دانشگاه - ٥ماده

آيين نامه مذكور،  ١٨موضوع ماده  تمامي آثار علمي ارائه شده به عنوان دستاوردهاي حاصل از نتايج هسته پژوهش مصوب،- ٦ماده
  .مي بايد در بازه زماني قرارداد هسته پژوهش توليد شده باشند

 علوم پزشكي زابلمالكيت حقوق مادي حاصل از فعاليت هاي هسته پژوهش در چارچوب قوانين مربوط متعلق به دانشگاه - ٧ماده
  .خواهد بود



  



  



 

  



 

  



  فناوري دانشگاه تكميل مي شود.اين قسمت در معاونت پژوهش و 

  نظريه دانشكده :
  
  
  
  
  

  نام و امضاء معاون پژوهشي و اجرايي دانشكده:
  نظر كارگروه مرجع :

  
  
  
  
  

  امضاي اعضاي كميته :
  نظر نهايي معاونت پژوهشي و فناوري دانشگاه

  
  
  
  
  

  

    تاريخ شروع اعطاي اعتبار :   تاريخ تصويب اعتبار:

  منبع تامين اعتبار :  مبلغ كل اعتبار :  دوره زماني برنامه :

  زمان گزارش سوم :   زمان گزارش دوم :  زمان گزارش اول :

    امضاي معاون پژوهشي دانشگاه :  نام تاييد كننده : 

  


