	محتویات این فرم محرمانه تلقی خواهد شد


                                                                                                      بسمه تعالی
                                   دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی زابل                       

مرکز مطالعات وتوسعه آموزش علوم پزشکی  زابل                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

پرسشنامه ارزشیابی عضو هیات علمی توسط مدیرگروه در ارتباط با کیفیت تدریس عضو هیات علمی
  برگرفته از آیین نامه ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی اعضای هیات علمی
نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی:                                          گروه آموزشی: 
مرتبه علمی:                                                                               تاریخ ارزشیابی: 
	ردیف
	                                                                                                                                                   امتیاز
فعالیتهای آموزشی
	عالی
	خوب
	متوسط
	ضعیف

	1
	میزان رعایت مبانی فرهنگی و ارزشهای اسلامی
	
	
	
	

	2
	علاقه و تلاش در ترویج اصول اخلاقی و اعتقادی اسلامی
	
	
	
	

	3
	نوآوری و ابداع در ارائه تازه های علمی در رشته مربوط و پذیرش دست آوردهای نوین علمی
	
	
	
	

	4
	رعایت نظم و داشتن پشتکار در انجام وظایف و مسئولیتهای محوله
	
	
	
	

	5
	مشارکت فکری و اداری با گروه در فعالیتهای علمی و عملی
	
	
	
	

	6
	قدرت در پژوهش و تحقیق و میزان موفقیت در آنها
	
	
	
	

	7
	قدرت بیان و تسلط بر مطالب پژوهشی هنگام شرکت نمودن در کنفرانس ها وسیمینارهای داخلی و خارجی
	
	
	
	

	8
	اشتیاق به تدوین و ترجمه و درج مطالب درسی و علمی و کتب آموزشی
	
	
	
	

	9
	نحوه مشارکت و سرپرستی پایان نامه های دانشجویان
	
	
	
	

	10
	نحوه مشارکت و سرپرستی مقالات یا پروژهایی که توسط دانشجویان اجرا می شود.
	
	
	
	

	11
	میزان فعالیت وکارایی در امر فراهم نمودن فیلم واسلاید در ارتباط با درس
	
	
	
	

	12
	میزان تحرک علمی در گروه(تشکیل سیمینارهاومباحثات علمی در ارتباط با کارهای خارج دانشگاه)
	
	
	
	

	13
	میزان مشارکت درایجاد امکانات آموزشی مثل کتابخانه و آزمایشگاه کارگاه و سایرملزومات گروه
	
	
	
	

	14
	میزان علاقه و پشتکار به انجام امور علمی و تحقیقی در خارج از ساعات موظف اداری
	
	
	
	


  
            
          
 گروه آموزشی:                                                                نام و نام خانوادگی مدیر گروه:
