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 زابل اعتبار بخشی دانشکده داروسازی پایش کمیته اجرائی نامه شیوه

 

 

 

 

 

 بیماران به دارویی خدمات و پژوهش آموزش، دنیاي در مداوم تغییرات با مواجهه در موثر تعامل و ریزي برنامه

شکده  هاي دغدغه از یکی سازي  هاي دان سر    در دارو ست.  جهان سرا  تعامل این براي مطمئن ابزارهاي از یکی ا

 برنامه ارزیابی و پایش اهمیت به توجه با ،است ( و پایش و ارزیابی مداوم استراتژیک  ) راهبردي برنامه داشتن موثر 

ستراتژیک،  و عملیاتی برنامه اهداف تحقق میزان در ها شکده  پایش کمیته ا سازي  دان شگاه  دارو شکی  علوم دان  پز

صویب  به 05/00/0000 تاریخ در زابل شکده  شوراي  ت سیده  دان ست  ر ست  ذکر به لازم. ا شرفت  گزارش که ا  پی

صلاحی  اقدامات و ها پروژه ساس  ا ستقر  هاي کمیته خودارزیابی و خوداظهاري برا شکده  در م شد  می دان  با و با

ستقرار  سی  عملکرد، مدیریت و ریزي برنامه سامانه  کامل ا ستندات  برر شرفت  م صلاحی  اقدامات و ها پروژه پی  ا

 .شد خواهند تهیه پایش گزارشات شده، انجام

 و همکاري به نیاز ارزیابی و پایش تا طراحی از خود مراحل کلیه در عملکرد مدیریت و ریزي برنامه فرایند

شهاي  هماهنگی تمامی شکده،  بخ صی    کمیته هاي و شوراها  دان ص  سطوح  در همکاري و هماهنگی این .دارد تخ

صمیم گیري،  مختلف صورت  پایش کمیته .می پذیرد صورت  نظارت و پایش اجرا، برنامه ریزي، ت   موظف سالانه  ب

فرصتتت ها، تهدید ها و مقتاتتیات نظام ستتلامت و   گزارش کمیته، و با توجه به بود خواهد عملکرد گزارش ارائه به

 حرفه داروسازي اهداف و برنامه ها بروز رسانی خواهد شد.
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   :پایش کمیته اعضاء

 مسئول کمیته پایش                  داروسازي معاون آموزشی دانشکده -

 عاو کمیته پایش                     دانشگاه نماینده معاونت آموزشی -

 عاو کمیته پایش                دانشگاه       نماینده معاونت پژوهشی -

 عاو کمیته پایش              دانشگاه      نماینده معاونت دانشجویی -

 عاو کمیته پایش          دانشگاه                 توسعهنماینده معاونت  -

 عاو کمیته پایش                 دانشگاه       نماینده دفتر نهاد رهبري -
 

صره  سی هر چه دقیق : تب شکده    کمیته پایش جهت برر شی دان ص       تر اعتبار بخ ص سان تخ شنا سب نیاز از کار حوزه ی ح

 .هاي دانشگاه استفاده نمایند

  گاه دعوت نامه به معاونت هاي مختلف دانش  ،پایش بر مبناي برنامه سالانه تشکیل و جهت شروع بکار   کمیته

 . کندارسال می 

 :پایش کمیته وظایف شرح

 ها نسبت به سایر دانشکدهداروسازي  دانشکده بررسی شرایط .0

 قوانین و مقرراتو  دانشگاه دانشکده و تطابق آن با اهداف و استراتژي هاي استراتژي با اهدافبررسی  .2

 و گزارش نتایج حاصل از آنها شده انجام هاي فعالیت بررسی .3

 هاي اعتبار سنجی شاخص روزآوري به و تعیین .0

 و اعتبار بخشی عملیاتی برنامه براساس تخصصی هاي کمیته عملکردبررسی   .5

 دانشگاه شده تعریف هاي برنامه و اهداف راستاي در تخصصی هاي کمیته عملکرد اثربخشی میزانبررسی  .6

 ارائه پیشنهادها و نظرات کمیته جهت ارتقاع سطح کیفی و کمی دانشکده  .7

 

کمیته هاي تخصصی   هاري ظا خود بصورت حاوري و   ارزیابی 2یا  0بطور سالانه  کمیته پایش فلوچارت اجرایی

ه نستتبت به تهی ، فرصتتت ها، تهدید ها و مقتاتتیات نظام ستتلامت و حرفه داروستتازي  و باتوجه به شتترایط هانجام داد

 .اقدام نماینددر شوراي دانشکده  طرح جهت اظهار نظر و جمع بندي نتایج و گزارش جامع 

 تبصره : گزارش کمیته بطور کتبی پس از ارزیابی تقدیم به دفتر ریاست دانشکده می گردد .
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زارش را خوانده ر و گدر جلسه شوراي دانشکده حاض     ،می باشد  پایش کمیته دبیر کهه پایش کمیتکارشناس  تبصره :  

 د داد . کات مهم و ابهامات را توضیح خواهو ن

 فلوچارت کمیته پایش اعتبار بخشی دانشکده

 

 توسط کمیته پایش پایش عملکرد

 

 

 تهیه گزارش

 

 

 بررسی گزارش در شوراي دانشکده

 

 

 تهیه راهکار و حل مشکل

 

 گانه جهت پیگیري و اصلاح 8عدم وجود اختیارات لازم جهت حل مشکل                         ارجاع به کمیته هاي 

 

 ارجاع به رییس دانشکده جهت پیگیري   

 عدم اصلاح                                       اصلاح           

 


